Sociedad Andaluza
de Medicina Familiar
y Comunitaria

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
"SOCIEDAD ANDALUZA DE MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA"

La Sociedad Andaluza de Medicina Familiar y Comunitaria se constituyd el 18 de enero de 1984, y con fecha 22 de
mayo de 1993 adoptd sus Estatutos a lo dispuesto en la Ley 191/1964 de 24 de Diciembre.

Con la modificacidon que se aprueba ahora de los Estatutos se pretende un doble objetivo, de una parte dar
cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica de 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion, y al
Decreto 152/2002, de 21 de mayo, de la Consejeria de Justicia y Administracidn Piblica, que aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.

Por otra parte, con las modificaciones introducidas se busca, aprovechando la experiencia sobre el
funcionamiento de la Sociedad en estos dieciocho aiios, una mejora de la gestion interna, potenciando una
mayor participacion en sus érganos de los asociados y simplificando los requisitos para la incorporacion a la
misma de nuevos asociados.

I. NATURALEZA Y FINES.

Articulo 1.-

La Sociedad Andaluza de Medicina Familiar y Comunitaria, es una asociacién sin animo de lucro de caracter cientifico-
médico que aspira y tiende a agrupar en su seno a los especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria, Médicos
Residentes de la especialidad y Médicos de Familia en general asi como a todos los profesionales de la medicina
interesados en los fines perseguidos por la misma.

Articulo 2.-
Son fines de la Asociacion:

A) Promover y fomentar el progreso de la Medicina Familiar y Comunitaria, divulgando e impulsando los principios y
conocimientos de la especialidad.

B) Promover y fomentar la Atencién Primaria de Salud de calidad, equitativa, eficiente, resolutiva, y satisfactoria para
los ciudadanos.

C) Favorecer la relacion de sus miembros ante los organismos de las diferentes Administraciones publicas, sanitariasy
docentes, y ante entidades nacionales o internacionales publicas o privadas, mediante la elaboracion de estudios,
informes o propuestas.

D) Servir de 6rgano informativo de las funciones y finalidades de la Medicina Familiar y Comunitaria, colaborando con
entidades publicas o privadas, mediante la elaboracién de estudios, informes o propuestas.

E) Representar los intereses de sus miembros en el marco de las leyes y ante los 6rganos de las Administraciones
Publicas, Sanitarias y Docentes, asi como ante otros organismos, publicos o privados.

Articulo 3.-

1.- La Asociacidn, para el cumplimiento de sus fines organizard actividades de caracter profesional, de investigacion,
formativas, culturales, asistenciales o cualquier otra actividad que se considere necesaria.

2.- Para la mejor consecucion de sus fines, la Asociacion fomentara relaciones de cooperacion con otras asociaciones
que persigan finalidades paralelas o complementarias.



3.- Igualmente, promovera la creacién de una Fundacidn para facilitar en todo lo posible la consecucién de los fines
expresados.

4.- Para el desarrollo de los fines, se podran crear grupos de trabajo, secciones, comisiones o comités de estudios, que
podran regirse por reglamentos internos que no podran vulnerar lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 4.-
De los fines expresados queda excluida toda idea o actividad de lucro.

Articulo 5.-

La duracién de la Asociacion sera indefinida. El acuerdo de disolucion, en su caso, se adoptara conforme a lo estipulado
en el articulo 43 de los presentes Estatutos.

Il. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 6.-

El domicilio social se establece en GRANADA, calle Arriola, nimero 4 Bajo D, Cédigo Postal 18001.

Cualquier cambio o modificacion de este domicilio se comunicara, tan pronto se produzca, a la autoridad
correspondiente.

Articulo 7.-

La actividad de esta Asociacidn se circunscribe al dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia donde
radica y estd domiciliada.

Sin embargo, esta circunscripcion no debe en ninglin modo limitar las actividades encaminadas a la consecucién de los
fines de la Asociacion, que por las propias caracteristicas de los mismos necesitaran de relaciones no solo nacionales,
sino internacionales.

lll.- PERSONALIDAD Y REPRESENTACION.

Articulo 8.-

Se constituye la ASOCIACION “SOCIEDAD ANDALUZA DE MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA”, dotada de
personalidad juridicay plena capacidad de obrar, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola,
lo establecido en la Ley Organica de 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién, y el Decreto
152/2002 de 21 de mayo, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, y demas disposiciones legales que le
sean de aplicacion.

Articulo 9.-

La Asociacion, como persona juridica, tiene capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes, realizar sobre ellos
actos de disposicion de toda clase, contraer obligaciones y ejercitar, con arreglo a Derecho, las acciones y excepciones
de cualquier indole que le competan.

Articulo 10.-

La representacion de la Asociacion para toda clase de actos y sin limitacidn, corresponde a la Junta Directiva y por
delegacion de ésta, cuando asi lo acuerde, a su Presidente o cualquier otra persona en caso de necesidad.

IV.- DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 11.-
Podran ser miembros de la Asociacion:



A) Todos los Médicos Especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria, todos los Médicos Residentes de la Especialidad
y, en general, todos los Médicos de Familia que soliciten el ingreso, paguen las cuotas y sean aceptados por la Junta
Directiva.

B) Todos los Médicos que muestren interés por los principios de esta Sociedad, soliciten su ingreso y sean aceptados
por la Junta Directiva.

C) Aquellas personas o entidades a quien la Junta Directiva proponga como socios de honor o socios protectores, por
sus méritos profesionales, cientificos o culturales, o por sus aportaciones econdmicas, acuerdo que habrd de ser
ratificado por la Asamblea General.

D) La Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, podra acordar la concesion del titulo de Presidente de Honor
de la Asociacion, a quien se hubiera distinguido en forma excepcional y sin coincidir en mas de una persona a la vez.
El titulo de Presidente de Honor es puramente honorifico y no otorga ni mayores derechos ni obligaciones.

Articulo 12.-

Los acuerdos de admisién o de no admision podran ser recurridos, para que en la primera Asamblea General que se
celebre, se proceda a la revision de tal acuerdo, pudiéndose modificar o confirmar la resolucién que en su dia adoptara
la Junta Directiva.

Articulo 13.-

Serdn derechos de los socios:

A) Tomar parte en las Asambleas Generales, con voz y voto.

B) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Junta Directiva.

C) Elegir y ser elegidos, para los cargos directivos.

D) Delegar por escrito la representacion en las Asambleas Generales.

E) Impugnar los acuerdos, seguin las normas establecidas en los presentes Estatutos.

F) Presentar quejas y sugerencias ante los érganos de la Asociacion.

G) Promover las reuniones de la Asamblea General de la forma establecida en los presentes Estatutos, cuidando de
expresar clara y concretamente su objetivo al hacerlo.

H) Participar en las actividades y actos de la Asociacion.

1) Solicitar informacién sobre la marcha de la Asociacion, asi como de sus actividades y planes de futuro.

J) Acceder a los balances y cuentas de la Asociacion.

1) Ser compromisario elegido por la Junta Directiva para representar a la Sociedad en la Asamblea de compromisarios
de la semFYC.

Articulo 14.-

Son deberes de los asociados:

A) Satisfacer con puntualidad las cuotas periddicas o extraordinarias que se establezcan.

B) Respetary cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y los acuerdos legitimos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

C) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacidn y contribuir al desarrollo de sus actividades.

D) Aceptar y desempeiiar con interés y diligencia los cargos para los que fuesen designados, salvo que existan causas
justificadas de imposibilidad.

E) Comunicar a la Secretaria de la Asociacion los cambios de domicilio.

Articulo 15.-

Los socios causaran baja por alguna de las siguientes causas:

A) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Junta Directiva, sin que ello le exima del cumplimiento de las
obligaciones pendientes.

B) Por decision de la Junta Directiva, a propuesta del Vicepresidente-Econdmico, por impago no justificado de cuotas
requeridas.

C) Por incumplimiento grave de los deberes sociales, asi como por la comisién de acciones que perjudiquen
gravemente los intereses de la Asociacion.

Para ello se incoara un expediente que instruird el Secretario de la Junta Directiva, con los cargos existentes contra el
socio. Este dispondra de un plazo de diez dias para alegar lo que a su derecho conviniere y proponer pruebas.
Seguidamente, la Junta Directiva resolvera por mayoria de dos tercios. Dicha resolucidn sera susceptible de recurso
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ante la Asamblea General que, en todo caso, ratificard o dejara sin efecto la mencionada expulsion.

Durante la tramitacién del expediente, la Junta Directiva podra suspender cautelarmente al socio de sus derechos,
durante un periodo maximo de tres meses.

D) Por fallecimiento.

V. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 16.-

1.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacidn y expresa la voluntad de la misma. Estara
integrada por todos sus socios.

2.-Se reunird con caracter ordinario al menos una vez al afio, y con caracter extraordinario cuando lo acuerde la Junta
Directiva o lo solicite la décima parte de los socios, por medio de escrito dirigido al Presidente, en el que se expondra el
motivo de la convocatoria y el Orden del Dia de la misma.

3.- La mesa de la Asamblea estard compuesta por el Presidente, Secretario y un Vicepresidente.

4.- Las decisiones de la Asamblea General vinculan a todos los asociados.

Articulo 17.-
La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, sera convocada mediante citacidn cursada con un minimo de quince
dias de antelacion.

Articulo 18.-

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella,
personalmente o representados, el treinta por ciento de los socios; en segunda convocatoria sera valida cualquiera que
sea el nUmero de socios asistentes.

Articulo 19.-

Son competencias de la Asamblea General:

1.- La aprobacidn del acta de la anterior Asamblea.

2.- La aprobacién de la memoria anual y del plan de actividades.

3.- La aprobacién de los presupuestos anuales y del balance econémico del afio anterior.
4.- La aprobacion de la cuantia de las cuotas.

5.- La aprobacién del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién y su modificacion.
6.- El estudio y la resolucidn sobre propuestas presentados por la Junta Directiva.

7.- Estudio y resolucién sobre propuestas presentadas por al menos el diez por ciento de los socios a la Junta Directiva,
con una antelacién minima de un mes, a la fecha de celebracidn de la Asamblea.

8.- La eleccidn, ratificacidon o destitucion de los miembros de la Junta Directiva.

9.- La aprobacién de la federacidn con otras asociaciones.

10.- La constitucion de la Fundacién prevista en el articulo 3.3 de los presentes Estatutos.
11.- La disolucién de la Asociacion.

12.- Cualquier otra prevista en los presentes Estatutos.

Articulo 20.-

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes y representados.

No obstante lo anterior sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros presentes o
representados para la adopcion de los acuerdos sobre las materias previstas en los apartados 5, 9, 10, 11 y 12 del
articulo anterior.

Articulo 21.-

Los socios podran delegar su representacidn en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias Unicamente a otro socio que
asista. La delegacion debera hacerse en todo caso por escrito y expresamente para cada Asamblea, con el formato
aprobado por la Junta Directiva. Un socio no podra representar en una Asamblea a mas de cinco socios ausentes.
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VI. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 22.-

La Asociacion estard regida y representada por una Junta Directiva elegida en Asamblea General Ordinariay compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente

Secretario

Vicepresidente Econdmico.

Vicepresidente 19.

Vicepresidente 29.

Vicepresidente 39.

Vocal de Residentes.

Un Vocal por cada una de las ocho provincias andaluzas.

Los miembros de la Junta Directiva no podran recibir ningln tipo de retribucidon econdmica derivada de sus cargos de
representacion.

Articulo 23.-
La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se llevara a cabo de la siguiente forma:

a) El Vocal de Residentes debe ser miembro de la Sociedad y ser médico especialista en formacion
propuesto por la Asamblea de Residentes Socios, aprobado por la Junta Directiva, pudiendo
permanecer en el cargo hasta finalizar su periodo de residencia.

b)  LosVocales provinciales seran elegidos por los socios de la provincia respectiva y ratificados por la Junta
Directiva. La duracidn del cargo de estas vocalias sera de tres afios.

c)  Losrestantes miembros de laJunta Directiva seran elegidos por la Asamblea General. La duracién de los
cargos sera de tres afios.

Ningtin miembro de la Junta Directiva podra presentarse para el mismo cargo mas de dos veces consecutivas.

Articulo 24.-

El Presidente, el Secretario y los Vicepresidentes (econdmico, 12, 29, 32) constituiran la Junta Permanente de la
Sociedad. En caso de que la Junta Permanente lo considere oportuno podra solicitarse |la presencia de otros miembros
de la Sociedad.

Serdn funciones de la Junta Permanente: asistir al Presidente y Secretario en las tareas de direccion y gestidn, resolver
las cuestiones de conflicto, coordinar los trabajos en curso y cuantas tareas la Junta Directiva acuerde delegar de forma
expresa para cada caso o que por su urgencia no admitan demora.

Podra dirigir circulares a todos los asociados.

Uno cualquiera de los miembros de la Junta Permanente serd representante de la Sociedad Andaluza de Medicina
Familiar y Comunitaria en las reuniones de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Medicina de Familia y

Comunitaria.

Los miembros de la Junta Directiva, en tanto forman parte de la misma deberan ejercer la Medicina de Familia. No
podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones laborales o administrativas:

1. Puestosdirectivos autondmicos en Sindicatos, Colegios Profesionales u otras Sociedades Cientifico Médicas.

2. Liberaciones totales de la actividad asistencial en funcidn de actividades docentes, de gestidn, sindicales,
cientificas o derivadas de cualquier otra actividad.



El cargo de presidente de SAMFyC es incompatible con cualquiera de las anteriores situaciones. En esa situacion, el
presidente/a debera cesar en cuanto ocupe el nuevo cargo, y la presidencia sera asumida por otro miembro de la Junta
Permanente de forma interina. Esta nueva presidencia debe ser ratificada en la siguiente Junta Directiva por mayoria
de dos tercios.

Podran autorizarse situaciones de incompatibilidad de las referidas anteriormente a algin miembro de la Junta
Directiva siempre que ésta lo autorice por mayoria de dos tercios.

Articulo 25.-

Los distintos cargos de la Junta Directiva se presentaran para la eleccion en candidaturas completas, pero la votacién de
las mismas sera por el sistema de listas abiertas, libre, directa o delegada y secreta, quedando elegido el mas votado
para cada cargo. Por la Junta Directiva se velard para que los asociados conozcan las distintas candidaturas con
antelacidn suficiente a la eleccion.

Articulo 26.-
La Junta Directiva incorporara como secciones permanentes las siguientes:

Docencia. Se ocupara de la formacion pregrado y postgrado, asegurando la coordinacion con los profesores
universitarios de Medicina de Familia y Comunitaria, las Unidades Docentes de Medicina Familiar y Comunitaria, la
Comision Nacional de la Especialidad y la Seccidon de Docencia de la Sociedad Espafiola de Medicina Familiar y
Comunitaria.

Formacion Continuada. Se encargard de las actividades de Formacién Continuada de los médicos de familia,
fundamentalmente en el area de Cursos y publicaciones.

Investigacion. Fomentara la investigacion de calidad en Atencion Primaria asegurando la coordinacién con la
seccion de Investigacion de la Sociedad Espafiola de Medicina de Familia y Comunitaria.

Comunicacion e Imagen. Tendra asignadas funciones de difusion de actividades, relaciones con los medios de
comunicacion e imagen publica de la Sociedad Andaluza de Medicina Familiar y Comunitaria.

Cada una de estas secciones podra tener vocal propio o con funciones asignadas a otro miembro de la Junta Directiva.
En caso de que disponga de vocal propio, éste asistira a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto. La
Junta Directiva podra constituir las Secciones que considere oportunas.

Se constituird el Consejo Asesor cuyos miembros seran nombrados por la Junta Directiva, por mayoria simple, de entre
quienes hubieran ocupado cargos en la Junta Permanente de anteriores Juntas Directivas de la Sociedad Andaluza de
Medicina Familiar y Comunitaria, y por mayoria de dos tercios en otros casos. Los miembros del Consejo Asesor seran
cesados en su cargo por decisidn de la Junta Directiva, requiriéndose para ello la mayoria simple.

Articulo 27.-

Cualquier miembro de la Junta Directiva o de la Junta Permanente podra ser destituido por la Asamblea General antes
de finalizar su mandato, acuerdo que requerira una mayoria de dos tercios de los votos emitidos en Asamblea. Siendo
sustituido por el candidato elegido por mayoria en la Asamblea en que se acuerde la destitucion. Igualmente en caso de
cese o dimisidn de algun miembro de la direccidn se procedera a su sustitucion en la siguiente Asamblea General que
se celebre por los candidatos que obtenga mas votos.

En caso de cese de cualquier miembro podra hacerse una asignacidn de las funciones que viniere desempefiando a otro
por acuerdo de la Junta Directiva, que ostentara dichas funciones hasta la celebracién de la Asamblea General.

Los miembros de la Permanente o de la Junta Directiva cesaran como miembros cuando falten a tres reuniones sin
justificacion

Articulo 28.-

La Junta Directiva celebrard sus reuniones las veces que sea convocada por su Presidente, por iniciativa propia o a
propuesta de tres de sus miembros, y funcionara seguin el Reglamento de Régimen Interno aprobado por la Asamblea
General.



Articulo 29.-

La Junta Directiva se considerara constituida cuando concurran a la convocatoria, al menos, cinco de sus miembros.
Sera presidida por el Presidente, en su ausencia por los Vicepresidentes segun el orden. El Secretario y, en su defecto, el
miembro mas joven, levantara el acta de lo acordado, que sera transcrita en el libro correspondiente. Los acuerdos de
la Junta Directiva seran validos siempre que sean adoptados por la mayoria simple de los asistentes.

Articulo 30.-
Las reuniones de la Junta Directiva seran abiertas a los socios que deseen participar, con voz pero sin voto.

Articulo 31.-

Competera a la Junta Directiva:

Convocar y fijar las fechas de las Asambleas Generales.

Confeccionar el plan anual de actividades

Confeccionar la Memoria Anual al término de cada afio social.

Organizar las actividades aprobadas por las Asamblea General y llevar a efecto sus acuerdos.

Elaborar los presupuestos y balances anuales.

Designar las Comisiones que se consideren oportunas para el desarrollo de las actividades de la Asociacidn.

. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior, hasta que la Asamblea General
adopte las decisiones oportunas.

H. Resolverlas dudas e interpretar los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior, hasta que la Asamblea General
adopte las decisiones oportunas.

I.  Resolver la admisién de nuevos asociados.

J. Gestionar los recursos econémicos.

K. Informar a la Asamblea General.

L. Designar los compromisarios que asistan a la Asamblea General de la Sociedad Espafiola de Medicina Familiary
Comunitaria.

M. Nombrar al Presidente y ratificar al resto de los miembros del comité organizador de los Congresos y actos
cientificos de la Sociedad.
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Articulo 32.-

El Presidente de la Sociedad asume la representacion legal de la misma, podra nombrar procuradores ante los
Tribunales de Justicia. Ostentara la Presidencia de la Permanente, de la Junta Directiva y de la Asamblea General y
ejecutara o hara ejecutar los acuerdos por ella adoptados.

Articulo 33.-
Corresponderan al Presidente las facultades de gobierno y administracidon no atribuidas expresamente a la Junta
Directiva o a la Asamblea General, y particularmente las siguientes:

A) Convocar y presidir las sesiones de Junta Directiva y de la Asamblea General tanto Ordinarias

como Extraordinarias; elaborar, auxiliado por el Secretario, el Orden del Dia de las mismas; y

dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad en caso de empate.

B) Responsabilizarse de la ejecucidn de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva o la Asamblea General.
C) Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario.

D) Autorizar los pagos, asi como, la apertura y cancelacién de cuentas bancarias.

E) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de la Asociacion.

F) Presentar la Memoria anual a la Asamblea General y presentar el Plan de Actividades de la Junta Directiva.

Articulo 34.-

Los Vicepresidentes auxiliaran al Presidente en todos los trabajos que sean de su incumbencia y que éste le encargue o
delegue; uno de ellos sustituira al Presidente seguin su orden cuando cese en su cargo temporal o definitivamente, y
hasta que sea nombrado nuevo Presidente por la Asamblea General, y en los casos de ausencia o enfermedad.



Articulo 35.-

Seran competencias del Secretario:

1.- Actuara como tal en las Asambleas Generales y Juntas Directivas.

2.- Llevara los libros de Actas, uno para las Asambleas Generales y otro para las Juntas Directivas; anotando en ellos,
por orden de fechas, las actas que correspondan a dichas Juntas o Asambleas, firmandolas con el Presidente.

3.- Llevard el correspondiente registro de inscripcion de asociados, asi como recibird y tramitara las solicitudes de
ingreso de nuevos socios.

4.- Redactara la correspondencia y documentos que sean necesarios.

5.- Redactara la Memoria Anual presentandola a la Junta Directiva para su aprobacién posterior por la Asamblea
Genera.

6.- Suministrara todos los datos y facilitarad copia de cuanto soliciten los asociados, siempre que se refieran a temas
relacionados con la administracion y acuerdos adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva.

7.- Expedira certificaciones.

8.- Dara cuenta al Presidente de todas las comunicaciones, instancias y peticiones que se reciban.

Articulo 36.-

Son atribuciones del Vicepresidente Econdmico:

1.- Llevar todos los libros de contabilidad.

2.- Recibiry custodiar bajo su responsabilidad las cantidades que se le entregue, acusando recibo de ellas y de cualquier
otra que ingrese en la entidad, anotandolas en el Libro de Caja que necesariamente deberd llevar, y tener en su poder
los resguardos de valores o documentos en depdsito que posea la Entidad.

3.- La recaudacion de todos los ingresos de la Asociacion.

4.- Expedir los correspondientes recibos por cuotas.

5.- Ordenar los pagos acordados validamente en su nombre o en el del Presidente.

6.- Redactar los presupuestos y balances anuales para su posterior aprobacién por la Asamblea General.

7.- Llevar el inventario de los bienes de la Asociacién.

8.- Requerir a los socios el pago de la cuota establecida y, en caso de impago no justificado, proponer a la Junta
Directiva la baja del asociado moroso.

9.- Suscribir los mandatos para la extraccion de fondos de las cuentas corrientes o de ahorro, que deberan ser abiertas
a nombre de la Asociacién.

Articulo 37.-
El Secretario y el Vicepresidente Econdmico podran ser asistidos por personal administrativo y de asesoramiento, por
acuerdo y nombramiento de la Junta Directiva, sin que sea necesario que ostenten la condicion de asociados.

Articulo 38.-

La Junta Directiva podra constituir grupos y comisiones de trabajo para las labores especificas de caracter cientifico,
informativo, docente, de investigacidn, econdmico, y cualquier otra que se considere necesaria para la consecucién de
los fines de la Asociacion.

El funcionamiento de dichas comisiones se adecuara a las directrices que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.
Estas Comisiones y grupos se disolveran por el cumplimiento de la finalidad para la que fueron constituidas, cuando
expire el plazo concedido al efecto o por decisidn de la Junta Directiva.

Podran ser asistidas por consultores que no sean miembros de la Asociacidn. Su composicion se reconsiderara con una
periodicidad maxima de tres afios.

Vil. DEL PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS.

La Asociacién, que adapta sus Estatutos a la vigente legislacién, durante sus afios de existencia ha generado un
patrimonio que valoramos en veinte mil euros, como producto de las aportaciones de los socios, de otras entidades y
personas.



Articulo 39.-

Los recursos econdmicos con los que cuenta la Asociacion para atender a sus fines, seran los siguientes:
1.- Cuotas ordinarias y extraordinarias.

2.- Ingresos que pueda recibir por el desarrollo de sus actividades.

3.- Subvenciones publicas y privadas.

4.- Aportaciones voluntarias o donativos.

5.- Herencias y legados.

6.- Los ingresos del patrimonio que posea.

Articulo 40.-

El Vicepresidente Econdmico de la Sociedad elaborara por sio mediante personal auxiliar la contabilidad de la sociedad,
que coincidira con los afios naturales, debiendo cerrar la contabilidad del ejercicio en los cuatro meses siguientes a su
terminacion, para que sea estudiada y aprobada por la Junta Directiva, que debera presentarlas para su aprobacién por
la Asamblea General.

La contabilidad se reflejara en un libro diario y en sus correspondientes libros de Balances y cuenta de pérdidas y
ganancias, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Igualmente la Sociedad solicitara con efectos del préximo ejercicio econdmico, ser sujeto pasivo del Impuesto sobre el
Valor Aiadido, en concordancia con la Sociedad Espaiiola de Medicina de Familia y Comunitaria.

El presupuesto anual estara limitado por las previsiones de ingresos de cada ejercicio econémico.

VIil. DISTINCIONES Y PREMIOS.

Articulo 41.-
1.- Por acuerdo undnime de la Junta Directiva podra concederse Medalla de Honor de la Sociedad, a quien se haya
distinguido por la defensa, desarrollo o promocién de la Medicina de Familia o de la Atencidn Primaria.

IX. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 42.-

Los Estatutos se modificaran mediante acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.
Parala aprobacion de dicho acuerdo serd necesario el voto favorable de dos tercios del total de asociados presentes y
representados.

Serd necesaria que la nueva redaccién sea remitida a los socios con una antelacién de quince dias a la fecha de la
Asamblea General en la que se discuta.

Articulo 43.-

Para llevar a cabo la disolucién de la Asociacion sera necesario que lo soliciten, en instancia dirigida al Presidente, al
menos tres cuartas partes del nUmero total de socios. En este caso el Presidente de conformidad con la Junta Directiva,
acordard el dia en que deba celebrarse la Asamblea General Extraordinaria en la que se tratara la propuesta referida,
debiéndose dar la mayor publicidad posible a la convocatoria. El acuerdo de disolucién debera ser adoptado por los dos
tercios de los presentes y representados que acudan a la Asamblea convocada al efecto. También podra disolverse por
los motivos previstos en la Ley o por sentencia Judicial.

Articulo 44.-

Acordada la disolucion de la Asociacion, la Junta Directiva efectuard la correspondiente liquidacion y entregara el
patrimonio resultante a la Fundacidn prevista en los presentes Estatutos. En el caso de que ésta no exista, dicho
patrimonio pasard a la organizacién no gubernamental sin dnimo de lucro que decida la Junta Directiva en su
momento.



Articulo 45.-
Los miembros que componen la Asociacion Sociedad Andaluza de Medicina Familiar y Comunitaria, y los que en los
sucesivos sean admitidos como tales, aceptan lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 46.-
Estos Estatutos comenzardn a regir desde el dia de su aprobacién por la Asamblea General.

X. FUSION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 47 .-

La Sociedad Andaluza de Medicina Familiar y Comunitaria podra fusionarse con otra u otras sociedades cientificas
previo acuerdo de la Asamblea General reunida con caracter extraordinario y por acuerdo adoptado por las dos
terceras partes de los miembros presentes o representados.

A tal efecto la Asamblea en la que se acuerde la fusién debera elegir los miembros de la SAMFyC que ocuparan los
cargos que para ésta se reserven en la Junta Rectora y en los términos del acuerdo previo o cominmente adoptado por
las sociedades a fusionar.

Asimismo la Asamblea General en la que se acuerde la fusién adoptard cuantos acuerdos sean necesarios para la
efectividad de la misma y en los términos que vengan impuestos por el previo y comun acuerdo adoptado por los
6rganos directivos de las sociedades a fusionar.
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