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2. CONCEPTO DE SOLICITUD

D Vacaciones anuales retribuidas (arts. 32, 33, 34, 35)

] Asuntos particulares (arts. 6, 29)

[J Permiso sin sueldo (art. 28)

D Licencia por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho (art. 13)

[ Accidente, enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, analogo y familiar
de primer grado (arts. 21, 22)

[[] Accidente, enfermedad grave o fallecimiento de familiar de segundo grado
(arts. 21, 22)

[ Traslado de domicilio (art. 23)
[] Asistencia a exdmenes finales y demads pruebas definitivas de aptitud (art. 24)

[:] Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico o personal, o
relacionado con la conciliacién de la vida familiar y laboral (art. 25)

[ Realizar funciones sindicales. (art. 26)

|
‘ [ Licencia de participacién en actividades de formacién o perfeccionamiento
(art.31)

[T] Licencia para participacién en programas de cooperacién internacional al
| desarrollo o de ayuda humanitaria urgente (art. 30)

N [T] Permiso por violencia de género (art. 27)
| D Asistencia 2 consultas, tratamientos y exploraciones médicas (art. 15)
. [C] permiso para trabajadoras en estado de gestacién (art. 15 bis)

Resolucién: SSCC 0006/21, Direccién General de Personal SAS. Manual de normas y procedimientos en materia de vacaciones, permisos y licencias del perscznal de
Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud. Areas de Gestién Sanitaria, Hospitales, Distritos de Atencién Primaria y Centros de Transfusién, Célulasy

|:] Asistencia a eximenes prenatales y técnicas de preparacién al parto (art. 14)
[ Lactancia hijo menor 16 meses (art. 17)
E] Parto o aborto (art. 16)

D Parto prematuro y por hospitalizacién del neonato a continuacién del parto
(art. 16.2¢)

D Permiso adicional por parto muiltiple o discapacidad del hijo (art. 16.2)
D Permiso cuatro semanas adicionales (art. 16.2.b)
[ Adopcién o acogimiento (art. 18)

D Desplazamiento previo en supuestos de adopcién o acogimiento
internacional (art. 18.2 e)

[ Permiso de paternidad (art. 19)

[J Reduccién de jornada por cuidado de hijo menor 0 mayores que convivan
con sus progenitores afectado por cancer u otra enfermedad grave (art. 10)

M Reduccién de jornada por guarda legal (art. 7)

[C] Reduccién jornada por interés personal (art. 8)

D Reduccién de jornada por enfermedad muy grave (art. 9)
[ otros (especifiquese).

3. PERIODO SOLICITADO
DIAS SUELTOS

PERIODOS

Vista la solicitud que antecede y examinada en su caso la documentacién adjunta
se emite el siguiente informe: [ ] FAVORABLE  [] DESFAVORABLE

Fdo.:

Vista la solicitud que arftecede y examinada en su caso la documentaclén adjunta
se emite el sigulente Informe;  [[] PROCEDE [C] no PrOCEDE
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Servicio de Personal. El/La responsable de la Unidad

PRECISASUSTITUCION: SI[C] No[T] conFoRME [] DEsAUTORIZADO []

Motivo ...

El/La Director/a Subdirector/a

Fdo.:

Vistos los Informes precedentes, esta Direccién Gerencla resuelve: ] AUTORIZAR ] NOAUTORIZAR  la concesién de lo solicitado
MOTIVOS DE LA NO AUTORIZACION ....voccconsivins e
El/La Director/a Gerente
[ 1, Rt . de
Fdo.:
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