= ESCALA DE HOLMES Y RAHE =

Para la evaluacion del estrés por acontecimientos vitales

¢QUE ES? LOS 43 ACONTECIMIENTOS Y SU VALOR EN UAV

La Escala de Holmes y Rahe Ne ACONTECIMIENTO UAV Ne ACONTECIMIENTO UAV
(Social Readjustment Rating Scale)
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de afrontamiento.

* LUtil en contextos clinicos, ocupacionales Nota: Los puntajes representan el impacto promedio del acontecimiento en la
y de investigacion. mayoria de las personas. El impacto real puede variar segun cada individuo,
su contexto y recursos de afrontamiento.
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RECUERDA: El estrés no siempre es negativo; en peguenas dosis puede motivamos.
' Sin embargo, un exceso sostenido puede afectar nuestra salud fisica y mental. Atencisn Familiar
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